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	Task Force : Groupes vulnérables




	Thématique : Groupe vulnérable

	[bookmark: _GoBack]Personnes travaillant à temps partiel

	1. Situation problématique Décrivez un problème qui résulte de la crise COVID-19 ou qui est aggravée par la crise Coronavirus-Covid-19 . Veillez à être spécifique, concis et à expliquer les liens de cause à effet (maximum 15 lignes).

	De nombreuses personnes qui sont temporairement au chômage en raison de la crise sanitaire ont un contrat à temps partiel. 
Le travail à temps partiel est en soi un facteur d'insécurité pour les personnes vivant dans la pauvreté car il ne leur permet pas de s'en sortir de manière durable. Les emplois à temps partiel se retrouvent souvent dans des secteurs où l'on attend une grande flexibilité, par exemple les travailleurs de l'hôtellerie et de la restauration, les aides domestiques, les employés de caisse et les ouvriers, et où les salaires sont souvent bas.  Les horaires irréguliers rendent plus difficile la conciliation du travail et de la vie de famille, ce qui oblige les gens à passer à un rythme de travail à temps partiel. Pour beaucoup de gens, le travail à temps partiel n'est pas un choix qui leur appartient. Nous constatons que les femmes ont principalement des contrats à temps partiel (43,6 % contre 11,8 % pour les hommes). La raison en est que les femmes s'occupent souvent de leurs enfants ou de membres de la famille à charge (par exemple, pour cause de maladie ou de vieillesse). 
Si le revenu du travail à temps partiel est encore réduit par le chômage temporaire dû au COVID, ces travailleurs sont encore plus exposés au risque de pauvreté, d'autant plus qu'aucun minimum n'est fixé.
Le chômage est calculé sur base du contrat de travail, mais pour nombre de travailleuses et travailleurs à temps partiel, les heures réellement prestées (et donc le salaire qui en découlait) étaient bien supérieures à celui-ci du fait de clauses dans le contrat permettant la prestation habituelle d’heures complémentaires, avec ou sans sursalaire. Pour ces travailleuses et travailleurs la chute de revenus s’avère donc bien plus conséquente et les plonge dans une précarité accrue.

	2. Situation souhaitée Dans une optique de prévention ET/OU de remédiation de la situation décrite ci-dessus, quelle serait la situation souhaitée ? (Exprimez le résultat escompté et non pas les moyens d’y arriver maximum 5 lignes).

	Bien que les problèmes liés au travail à temps partiel doivent être résolus de manière structurelle, une action urgente est nécessaire dans le contexte de la crise sanitaire et de la stratégie de sortie afin que ces travailleurs (et leurs familles) ne tombent pas davantage dans une situation de pauvreté. Cela permettra également de ne pas surcharger davantage les CPAS (les demandes d'aide financière supplémentaire suivront et seront prises en charge par les communes).
En plus, il faut aussi un dispositif permettant d’amortir la baisse de revenus due au décalage entre les heures réellement prestées et celles sur contrat, renforcée par les faibles salaires horaires.



	3. Acteurs clés / responsables

	Quels services, administrations, associations jouent un rôle eu égard à la situation problématique  ? 
	Quels Autorités et/ou Ministres ont des compétences relatives à la situation problématique ?

	SPF Emploi

	Ministre Muylle, Ministre Ducarme

	4. Proposition d’ action et/ou de mesure Décrivez l’action et les moyens de sa réalisation en vue de l’obtention du résultat escompté. .  

	· [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Fixer une limite minimale en dessous de laquelle le chômage temporaire ne peut pas tomber en raison de la crise Covid.
· [bookmark: _heading=h.4m1sh0qx5vdt]Cette limite inférieure doit être l'équivalent du seuil de pauvreté européen.
· Calculer la rémunération du chômage temporaire COVID sur base de la moyenne des prestations réellement effectuées (et incluant donc les heures complémentaires) sur le trimestre qui précède.
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